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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, ¢quiénes y cdmo participamos?, ¢como se refleja la
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El colegio de Nuestra Sefiora de la Merced, es un centro concertado de
cardcter religioso cuya titularidad pertenece a las Hermanas Mercedarias de
la Caridad. El centro escolar estd ubicado en la calle Alfonso Xl n° 165, en el
distrito de Chamartin.

Estd reconocido legalmente y tiene suscrito Concierto Educativo con la
Consejeria de Educacion para los niveles de Infantil, Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Se potencia la lengua inglesa con el
Proyecto BEDA y el bilingtismo por la Comunidad de Madrid en las dreas de
Educacion Fisica y plastica.

Nuestra opcion educativa se dirige hacia el afianzamiento de acciones y
actividades con las nuevas metodologias, desde la perspectiva de las
inteligencias multiples, la estimulacion temprana, el aprendizaje cooperativo,
las destrezas de pensamiento, herramientas digitales.. a través de las cuales,
pretendemos dotar al alumnado de las herramientas necesarias para dar
respuesta a las necesidades del siglo XXI.

El centro cuenta con 53 docentes que atienden a 600 alumnos con motivacion
e implicaciéon en la utilizacién de las TICs en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Se trata de un alumnado que en general estd inmerso en el uso
de las TICs, y por lo tanto, alerta de todo lo que ello supone. La gran mayoria
accede a las TIC con acceso a internet en su domicilio. El entorno
socio-econdmico del centro se corresponde con un nivel medio.

Desde nuestros Centros contemplamos la necesidad de realizar cambios
pedagodgicos, y estructurales a todos los niveles implicando a la Comunidad
Educativa partiendo de un nuevo Proyecto, adaptado a los intereses de los
alumnos propiciando una mayor motivaciéon en su  propio aprendizaje,
utilizando el lenguaje y las herramientas acordes a la realidad social en la que
viven. Nos inspiramos en la nueva forma de entender la vida de nuestros
jovenes, en la experimentacion y en las nuevas vias de aprendizaje.

e A continuacion, se exponen algunos de los propdsitos en cuanto a la
digitalizacion:
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e Generalizar y fomentar el uso de las TIC en todos los entornos de la
Comunidad Educativa.

e Facilitar la utilizacion de la tecnologia como herramienta y medio
pedagodgico habitual entre los docentes.

e Actualizar los proyectos de centro en funcion de la evolucion propia de
las TIC persiguiendo la innovaciéon permanente.

e Potenciar los canales de comunicacion permanente entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

e Adaptarse mediante el uso de las TIC, a las caracteristicas individuales,
ritmos y capacidades de los alumnos.

e Promover la colaboracion entre el alumnado fomentando el aprendizaje
entre iguales mediante el trabajo en grupo.

e Consolidar la pagina web del centro y las aulas virtuales como vehiculo
de informacion.

e Posibilitar el seguimiento de los padres sobre la evolucion del aprendizaje
y desarrollo personal de sus hijos.

e Formar al alumnado en la utilizacion de las TIC.

e Facilitar la preparacién y formacién del profesorado para la utilizacion de
las TIC como medio de profesionalizacion docente con actividades en el
centro de cardcter permanente.

e Manejar autébnoma y criticamente las principales fuentes de informacion.

e |dentificar algunos objetos y recursos tecnoldgicos en el medio y valorar
su contribucién a satisfacer necesidades humanas.

e Comunicarse con los demds alumnos de distinto nivel y relacionarse con
los de otros centros.

e Utilizar de forma responsable los recursos tecnoldgicos a su alcance.
Como necesidades podemos enunciar las siguientes:

o Que el profesorado sea capaz de resolver ciertos problemas
relativos a las TIC hardware, como el calibrado de pizarra digital,
conexion de cableado, configuracion de sonido, conexién a red
wifi, etc.

o Promover la formacion del profesorado en materia de
competencia digital: seminarios, grupos de trabagjos, etc.

o Informar de la existencia de recursos sobre el uso de los
programas, apps educativas,  repositorios y elementos de
evaluacion/calificacion  que conlleven a un proceso de
enseflanza-aprendizaje agil y variado.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, icémo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia doénde
queremos ir metodoldgica y digitalmente?...
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El plan de Accién de Educacién Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica
renovada de la Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y
eficaz de los sistemas de educacion y formacion a la era digital. Ademads, la
pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccién de la competencia digital
en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la
competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19
"Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las
competencias digitales en el dmbito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnolégicos disponibles en los centros educativos, como en la
integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente.
Por un lado, forma parte de la alfabetizacion bdsica en las etapas
obligatorias. Por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplear las
herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos educativos.
Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia
Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las
dreas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a
las nuevas necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de
2006, define el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion
que debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

Desde final del curso pasado y a lo largo del curso 21 22 se elabord un PDC
partiendo de las indicaciones del ADT que nos corresponde. Una vez realizado
el andlisis de las necesidades del centro relacionadas con la digitalizacion del
mismo, las lineas de actuaciéon del plan se centrardn entre otros aspectos en
sistematizar y digitalizar los procesos de gestion con toda la comunidad
educativa. También queremos impulsar un cambio metodoldgico a través de
la inclusion en todas las etapas educativas de proyectos interdisciplinares,
utiliza-ndo herramientas digitales de trabajo colaborativo. Dentro del PDC,
recogemos en el apartado de Desarrollo Profesional Docente la formacion
necesaria para llevar a cabo estos objetivos. En el curso 22-23 partimos de lo
que realizamos en el 21-22, repitiendo algunos objetivos que son anuales, e
intentando los no conseguidos del 21-22

[ 2. EVALUACION
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2.1 Evaluacioén inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos,
junto con un equipo directivo motivador.

Colaboracidn e interconexiones

Aunque hay colaboracion entre diferentes docentes, se podrian establecer
canales eficaces de comunicacion y difusion de experiencias docentes entre
ellos y con otros centros o instituciones.

Infraestructuras y equipos

Dispone de red wifi propia, con buen funcionamiento.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente, y habitualmente se usan los
dispositivos en ellas, Teniendo pizarras cldsicas y digitales, cada vez se usan
mdas las segundas..

El centro aun no dispone de dispositivos digitales para todo el alumnado.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero no
con un componente de innovacion o digitalizacion del proceso de ensefianza.

Desarrollo profesional

Aunqgue una parte del profesorado utiliza de forma habitual y natural las TIC,
otra requeriria mayor formacién para utilizar dispositivos digitales en el proceso
de enseflanza-aprendizaje.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento tedrico o poco profundo de
las metodologias activas.

Se realiza intercambio de buenas prdcticas docentes en equipos de forma no
sistematica.

Pedagogia: apoyos y recursos

Hay implantada plataforma virtual de aprendizaje (aulas virtuales privadas) y
se usan las plataformas institucionales.

El centro no tiene un conocimiento profundo de la existencia y caracteristicas de
los programas de innovaciéon pedagadgica.

Una parte del profesorado utiliza aplicaciones y recursos educativos en linea de
forma regular en el aula, pero sin llegar a un nivel experto que permita
desarrollarlos, modificarlos o crear nuevos para su alumnado.

Se utilizan tanto libros en papel como digitales.

Pedagogia: implementacién en el aula

Hay diferencias significativas, desde el profesorado usa las TIC de forma
habitual para crear y/o compartir contenido al alumnado (presentaciones
variadas, videos...) y estdn incluidas en las programaciones de aula, a aquel que
no lo hace o lo hace de forma espordadica.

En general, el alumnado usa las TIC con frecuencia y adecuadamente. Saben
utilizar las TIC pero sin llegar a un nivel profundo ni comprender su estructura
interna.

Existen proyectos interdisciplinares, y en ocasiones las TIC para su disefio y uso.
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Evaluacion

Gran parte del claustro evalta de forma analdgica, en papel o a través de hojas
de cdlculo, pero la mayoria utiliza herramientas propias del centro u otras
aplicaciones (Cuaderno de calificaciones del aula virtua) para el registro de
notas.

Existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado,
contemplando la auto y coevaluacion intentando aplicar nuevas tecnologias.

Competencias del alumnado

El alumnado participa con herramientas TIC.

El alumnado no conoce con detalle los protocolos de ciberseguridad, asi como
los tipos de recursos existentes,en cuanto a sus licencias.

El alumnado utiliza herramientas y en ocasiones crea contenidos.

Tiene un nivel competencial medio, con respecto a su edad.

Familias e interaccidn con el Centro

Existe un protocolo digital de comunicacion con las familias, pero el teléfono o el
contacto personal directo sigue siendo una constante, para dar un servicio
personalizado y cercano.

Web y redes sociales

La web del centro estd alojada en un dominio propio
Las redes sociales son muy activas y ayudan en gran medida a difundir
acciones de centro.
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2.2 SELFIE (infantil y primaria)

Enlace al selfie del Centro:

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 31
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2.9
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 31
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.1
B3. Colaboraciones 2.6
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 31
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.7
C3. Acceso a internet 3.8
C5: Asistencia técnica: 34
C7: proteccion de datos 3.8
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.9
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3
D2: Participacion en el DPC 33
D3: Intercambio de experiencias 2.8
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.4
E2. Creacién de recursos digitales 3.8
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 33
E4. Comunicaciéon con la comunidad educativa 4.3
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.7
F3: Fomento de la creatividad: 3.5
F4. Implicacién del alumnado 35
F5: Colaboracion del alumnado 3.7
Fé6: Proyectos interdisciplinares 31
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3

G3. Retroalimentacién adecuada
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G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.8
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 2.4
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3.9
H3. Comportamiento responsable 4
H5. Verificar la calidad de la informacion 35
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 31
HO9. Creacion de contenidos digitales 4
H10. Aprender a comunicarse 4.3
2.2 SELFIE (secundaria y bachillerato)

Enlace al selfie del Centro:

A. LIDERAZGO

A1, Estrategia digital 35
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 35
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 34
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 2.5
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2.8
B3. Colaboraciones 29
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.6
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.6
C3. Acceso a internet 4
C5: Asistencia técnica: 3.9
C7. proteccion de datos 3.6
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.9
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 29
D2: Participacion en el DPC 31
D3: Intercambio de experiencias 31
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.3
E2. Creacioén de recursos digitales 3.6
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.6

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

4.5
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F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.6
F3: Fomento de la creatividad: 34
F4. Implicacion del alumnado 3.2
F5: Colaboracion del alumnado 35
Fé: Proyectos interdisciplinares 33
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 34
G3. Retroalimentacién adecuada 31
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.9
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 2.8
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3.8
H3. Comportamiento responsable 3.7
H5. Verificar la calidad de la informacién 3.5
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 3.5
H9. Creacion de contenidos digitales 3.9
H10. Aprender a comunicarse 3.8

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Infraestructuras y equipos
e No disponemos de conectividad wifi estable.
e No disponemos de equipamiento digital docente en el aula
e Lainversion para mantener actualizada la red y conexion Wifi en todo el aula es
costosa. Al igual que el equipamiento de aula: Proyectores, pantallas digitales,
etc, una vez conseguida la financiacion el mantenimiento y renovacion es
siempre complicado.

Colaboracidn e Interconexién
e Es dificil conseguir recursos en los programas que conocemos, se piden ayudas

periddicamente cada aflo pero no se consiguen.

Liderazgo

10
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e No utilizamos las herramientas de comunicacién establecidas por EducaMadrid.

Pedagogia: apoyos y recursos
e No utilizo las Aulas Virtuales de EducaMadrid.

Prdcticas de evaluacién
e No realizo la evaluaciéon de la Practica Docente de manera habitual
(trimestralmente)

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Infraestructuras y equipos
e Disponemos de equipamiento digital docente individual
e Disponemos de equipamiento digital para el alumnado
e Desde hace dos afios estamos en un proyecto Chromebook para alumnos y en
un proceso de Certificacion como Google Reference School.

Colaboracién e Interconexién
e Nuestro Proyecto educativo estd actualizado. Disponemos de un Plan TIC.
e El/La Coordinador/a #CompDigEdu estd elegido.
e FEl Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico. Nosotros, como Claustro,
apoyamos los cambios en el Centro.
e La plantilla del Centro es estable. Hay coherencia entre los objetivos del ED y la
del claustro

Liderazgo
e Nuestro Proyecto educativo estd actualizado.
e Tenemos un Plan TIC. El/La Coordinador/a #CompDigEdu estd elegido.
e FEl Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico. El Claustro apoya los
cambios en el Centro.
e La plantilla del Centro es estable.
e Hay coherencia entre los objetivos del ED y la del claustro

Pedagogia: apoyos y recursos
e Uso, de forma habitual, las Aulas Virtuales.
e Uso Raices en la gestién del Centro.
e Conozco recursos educativos en linea.
e Utilizo recursos educativos en linea. Conozco los Protocolos de Seguridad y
Privacidad.

Pedagogia: implementacion en el aula
e Implemento el uso de nuevas tecnologias en el aula
e Incorporo la cultura de trabajo colaborativo (con los alumnos) en el uso de las
nuevas tecnologias.

FACTORES EXTERNOS

11
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Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Infraestructuras y equipos
e No disponemos de buena conectividad wifi
e No disponemos de equipamiento digital docente en el aula
e Lainversion para mantener actualizada la red y conexiéon Wifi en todo el aula es
costosa. Al igual que el equipamiento de aula: Proyectores, pantallas digitales,
etc, una vez conseguida la financiacidn el mantenimiento y renovacion es
siempre complicado.

Colaboracion e Interconexién
e Encontramos dificultades para acceder a los programas ofertados.
e Falta de recursos para mejora y mantenimiento de equipos e instalaciones.

Pedagogia: apoyos y recursos
e Necesidades tecnoldgicas-pedagdgicas sin cubrir por las plataformas oficiales.

Pedagogia: implementacion en el aula
e Falta de recursos tecnoldgicos.
e Desconocimiento, por parte del profesorado de nueva incorporacioén, de los usos
de las nuevas tecnologias en el centro.
e Es necesaria formacion continua y los recursos propios son muy limitados.
e Prdcticas de evaluacion
e Falta de diversidad de herramientas para evaluar

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Infraestructuras y equipos
e Deseo de participar en Programas que aportan dotacién para el Centro.
e Estamos muy bien colocados para exprimir y potenciar el proyecto Chromebook

Colaboracién e Interconexion
e Posibilidad de participacion/colaboracion  de instituciones en el PEC
(Fundaciones, ayuntamientos, etc.)
e Reconocimiento de las buenas prdcticas que ya se vienen haciendo en los
centros.

Liderazgo
e Implementar el Programa #CompDigEdu

Pedagogia: apoyos y recursos
e Permanente mejora de la plataforma de Educamadrid en funcion de las
necesidades de los centros/docentes

Pedagogia: implementacién en el aula
e Disponer de recursos suficientes en el centro.
e Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas
tecnologias.
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Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la CAM de
forma que todos los docentes tengan una competencia digital adquirida

Prdcticas de evaluacion

Existencia de herramientas digitales para la evaluacién (evalum, aula virtual,
Apps, etc)

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Ldas dreas de impacto para este centro después de realizar el andlisis de los
datos DAFO son:

e Area A Liderazgo.

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

Area B Comunicacion e interconexiones.

Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites
del centro.

Area C Infraestructuras

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informdaticos, conexidén a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

Area D Desarrollo profesional.
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles

para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefilanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Area E Pedagogia apoyos Y recursos.
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante

la actualizacién e innovacion de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje.

Area F Pedagogia: implementacién en el aula.
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
la actualizacién e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Area H - Competencia Digital Del Alumnado

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
sequraq, creativa y critica.
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e Area M F Modulo Familias.
Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de manera
digital, realizando las acciones oportunas para ello.

e Area M D Mddulo de difusion.
Disefiar un protocolo de comunicacioén y difusion en la que se incluyan las
herramientas y mecanismos para la comunicaciéon con el claustro, con
las familias, con los alumnos y difusion de actividades a toda la
comunidad educativa.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacicn del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un perfodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan

plurianual) y en colaboracién con los drganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd
abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.
Responsable #compdigedu.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion ATD Temporalizacion Mayo-Junio 2022

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion ATD Temporalizacion Mayo-Junio 2022

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.
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Responsable Equipo directivo Recursos Informacion ATD Temporalizacion Septiembre 2022
Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva

Actuacion 4: Analizar todas las alternativas posibles para nombrar al responsable #CompDigEdu (en caso de no haber profesorado en el centro).

Responsable Recursos Temporalizaciéon

Indicador de logro Valoracion

Actuacién 5: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion ATD Temporalizacion Octubre 2022
Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva
CURSO 23-24

Actuacion 6: Renovar o presentar al nuevo #CompDigEdu del Centro y realizar el resto de actuaciones propias del curso 23-24.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion ATD Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva

Objetivo especifico 2: Crear la comisién #CompDigEdu del Centro.
Comisién #CompDigEdu.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable CompDigEdu Recursos Informacion ATD Temporalizacion Enero 2023
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Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable CompDigEdu Recursos Informacion ATD Temporalizaciéon Enero 2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacién 3: Informar al claustro sobre la nueva comisién.

Responsable CompDigEdu Recursos Informacion ATD Temporalizacion Febrero 2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 4: Renovar o presentar a la nueva comision #CompDigEdu del Centro y realizar el resto de actuaciones.

Responsable Equipo directivo, CompDigEdu | Recursos Informaciéon ATD Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva. He ampliado la
comision con comparieros que desean
ayudar.

Objetivo especifico 3: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan
plan de acogida esta informacion quedard recogida en el PEC y PGA).
Introduccién del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Actuacion 1: Definir la informacidon del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable CompDigEdu Recursos Informacion ATD Temporalizacion Febrero 2023

Indicador de logro : Conseguido Valoracion: Positiva
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Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable CompDigEdu Recursos Informacion ATD Temporalizacion Marzo 2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 3: Comprobar la informacion sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado) y
actualizarla para el curso 23-24.

Responsable CompDigEdu Recursos Informacion ATD Temporalizacion Octubre 2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Objetivo especifico:Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodolégicos y la digitalizacién del aula.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Informacion ATD Temporalizacién 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Informaciéon ATD Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Informacion ATD Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023
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Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 4: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC 23-24 y las nuevas actuaciones

Responsable: CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Temporalizacién 1 Trimestre 23-24

Indicador de logro Valoracion

Objetivo especifico: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

A.3. Herramientas de comunicacién con el claustro.

NIVEL 3: Existe comunicacion entre el profesorado a través de email de Educamadrid y ademas utilizan Cloud o drive para
compartir documentos. Se realizan reuniones online, pero no hay una plataforma establecida desde el centro. Pero con nuestros
recursos (gsuite) el mail y recursos de educamadrid no los usamos

Valorar |la necesidad de formacion del profesorado en herramientas y/o plataformas digitales de comunicacion.

Actuacion 1: Elaborar un cuestionario para recopilar las preferencias de entornos virtuales del claustro.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Formularios Google Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Pasar el cuestionario al profesorado del centro.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Formularios Google Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacién 3: Analizar los resultados del cuestionario

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Formularios Google Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023
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Indicador de logro Conseguido

Valoracion

Actuacion 4: Decidir el entorno virtual que se utilizard por todo el profesorado.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo

Recursos Formularios Google

Temporalizacién 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido

Valoracion

Actuacién 5: Informar al claustro sobre la decisién acordada.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo

Recursos Formularios Google

Temporalizaciéon 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido

Valoracion

Actuacion 6: Evaluar periédicamente la eficacia del sistema de comunicacidn establecido en el protocol

o de comunicacion existente en el centro.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo

Recursos Formularios Google

Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido

Valoracion

Actuacion 6: Evaluar en el curso 23-24 la eficacia del sistema de comunicacidn establecido en el protocolo de comunicacién existente en el centro.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo

Recursos Formularios Google

Temporalizacion 2 Trimestre 2023-2024

Indicador de logro

Valoracion

entre otras.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno,

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacidon para compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.
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. El objeto de colaboraciéon externa solo se planteard para centros que ya tengan un proyecto de digitalizacion
iniciado.

Objetivo especifico: Objetivo: Informar al claustro de los proyectos de colaboraciéon que existen institucionalmente.
B.1 Colaboraciones externas.

(Este item se puede solapar con el E3).

NIVEL 2: No hay colaboraciones externas, pero hay un interés por iniciarlas.

Actuacién 1: Convocar un claustro para informar de la intencidn de participar en un proyecto de colaboracién externa.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Dar a conocer los proyectos de colaboracién en curso en la web Innovacién y Formacién del Profesorado y la Revista Digital
EducaMadrid

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Formularios Google Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacidn 3: Disefiar un cuestionario que permita conocer la opinién del claustro sobre la participacién del centro en proyectos de colaboracién
externa.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Formularios Google Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro No Conseguido Valoracion

Actuacion 4: Seleccionar el/los proyectos de colaboracién externa mds adecuados para el centro.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro No Conseguido Valoracion

Actuacidn 5: Participar en proyectos eTwinning, Erasmus, Mentor-Actuia, etc. (Segun el estado de madurez digital del centro y del uso de
metodologias activas)
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Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023
Indicador de logro No Conseguido Valoracion

CURSO 23-24

Actuacion 3: Disefar un cuestionario que permita conocer la opinién del claustro sobre la participaciéon del centro en proyectos de colaboracion
externa.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Formularios Google Temporalizacién 2 Trimestre 2023-2024

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4: Seleccionar el/los proyectos de colaboracién externa mds adecuados para el centro.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Temporalizacion 2 Trimestre 2023-2024

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 5: Participar en proyectos eTwinning, Erasmus, Mentor-Actuaq, etc. (Segun el estado de madurez digital del centro y del uso de
metodologias activas)

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Temporalizacién 2 Trimestre 2023-2024

Indicador de logro Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).
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Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informdticos, conexion
a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Mantenimiento de dispositivos digitales.
: Valorar en este apartado como gestiona el centro el mantenimiento informatico( interno /externo) para valorar si el centro necesita
asesoramiento y/o incluir algiin objetivo en el PDC relacionado con este aspecto.
: Hay algunos centros que ya disponen incluso de aplicaciones concretas para esta gestion de incidencias en ese caso se les podria sugerir
la difusion de esta aplicacion de forma externa.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién
del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informadticas para la gestién de las incidencias

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo

Recursos

Temporalizacion 1 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro : Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestién de incidencias TIC en el centro.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo

Recursos

Temporalizacion 1 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo

Recursos Formularios Google

Temporalizacion 1 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacién 4: Informar al claustro de las medidas acordadas
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Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Mail de Google

Temporalizacion 1 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon Positiva

Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable CompDigEdu Recursos Mail de Google

Temporalizacion 1 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido. Se mandd un mail al profesorado con las instrucciones.

Valoracién: Positiva

CURSO 23-24

Actuacion 1. Formarse en el nuevo software de control parental del colegio

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos
Equipo TIC

Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro : Conseguido

Valoracién Positiva

Actuacion 2: Formar en el nuevo software de control parental del colegio al claustro

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos
Equipo TIC

Temporalizacion Octubre 2023

Indicador de logro : Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 3: Formar en el nuevo software de control parental del colegio a los padres

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos
Equipo TIC

Temporalizacion Octubre 2023

Indicador de logro :

Valoracion

Actuacion 4: Crear un tutorial o infografia como recursos libres del nuevo software de control parental

Responsable CompDigEdu Recursos Mail de Google

Temporalizaciéon 1 Trimestre 2023-2024
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Objetivo especifico: Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.
C.1. Conectividad del centro

C.1.1 Red cableada.

NIVEL 3: Dispone de red cableada y funciona correctamente.

C.1.2 Red Wifi.

Nivel 3 sin escuelas conectadas, wifi propia con errores por culpa de los repetidores

Actuacién 1: Contactar con la empresa de mantenimiento informdtico para la revisién de la instalacién.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Formularios Google Temporalizacion 1 Trimestre 2022-2023
Indicador de logro: Conseguido Valoracion Positiva
CURSO 23-24

Actuacion 1: Contactar con la empresa de mantenimiento informdtico para la revisién de la instalacion.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Formularios Google Temporalizacion 1 Trimestre 2023-2024

Indicador de logro: Valoracion Positiva

Objetivo especifico: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.
C.2. Equipamiento digital para docentes
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C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

NIVEL 2: Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica.
C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.

de préstamo.

tienen acceso a la tecnologia.

competencia en uso de estos dispositivos.

*Valorar conjuntamente con el apartado de mantenimiento de los Equipos y protocolo de incidencias.

NIVEL 3: Algunos docentes cuentan con dispositivos (equipo directivo, TIC, coordinadores de equipos)a través de un sistema

: Este objetivo solo se valorara y propondra en centros donde el equipamiento de aula esencial esta cubierto y los alumno

Se propone, no sélo para dotar al profesorado de una herramienta de trabajo, si no dispone de ella, si no también para favorecer la

Actuacién 1: Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Hojas de cdalculo Google

Temporalizacion 1 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién Positiva

Actuacion 2: Generar contrato de préstamo de los dispositivos

Responsable CompDigEdu, Administracion Recursos Documentos Google

Temporalizacion 1 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 3: Iniciar el sistema de préstamo.

Responsable CompDigEdu, Administracion Recursos Documentos Google

Temporalizacion 1 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

CURSO 23-24

Actuacion 4: Continuar con el sistema de préstamo, actualizando los documentos necesarios.

Responsable CompDigEdu, Administracion Recursos Documentos Google

Temporalizaciéon Septiembre 2023
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NOMBRE DE CENTRO : Nuestra Sefora de la Merced CODIGO DE CENTRO: 28013255
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.
C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

(Siempre de acuerdo a sus necesidades y dentro de sus posibilidades)

NIVEL 2: El centro cuenta con una sala de informdtica y/o un carrito de tablets/ipads para todo el centro.

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mds adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS
(incluyendo sus posibilidades pedagdgicas y forma de introduccion el aula)

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Documentos Google Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Solicitud de presupuesto

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Documentos Google Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 3: Adquisicidon de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos Temporalizacién 2 Trimestre 2022-2023
Administracion

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 4: Dotacidn de uno o varios puntos de carga accesibles para los dispositivos digitales del alumnado.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Temporalizacion 1 Trimestre 2022-2023
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NOMBRE DE CENTRO  : Nuestra Sefiora de la Merced CODIGO DE CENTRO: 28013255
Indicador de logro: No conseguido. Valoracion: Negativa. Los profesores

consideran que los alumnos deben traer
los dispositivos cargados para evitar
problemas.

Actuacion 5: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Videos, Google Drive Temporalizacion 1 Trimestre 2022-2023
Indicador de logro : Conseguido Valoracion: Positiva
CURSO 23-24

Ante la necesidad de crear un aula tic para dar clase de las nuevas asignaturas de tecnologias de la informacion, este objetivo se repite,
para dar respuesta a la necesidad del centro.

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mds adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS
(incluyendo sus posibilidades pedagdgicas y forma de introduccion el aula)

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Documentos Google Temporalizacion Junio 2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Solicitud de presupuesto

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Documentos Google Temporalizacién Junio 2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Adquisicidn de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos Temporalizacion Junio 2023
Administracion
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NOMBRE DE CENTRO : Nuestra Sefora de la Merced

CODIGO DE CENTRO: 28013255

Indicador de logro Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 4: Dotacidon de mobiliario, hardware complementario y ubicacion.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo

Recursos

Temporalizaciéon Septiembre 2023

Indicador de logro Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 5: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo

Recursos Videos, Google Drive

Temporalizacién 1 Trimestre 2023-2024

Indicador de logro :

Valoracién: Positiva

Objetivo especifico:

Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.
C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.
Con el fin de reducir la brecha digital, todos los centros deben incluir en su plan digital un plan para que todos los alumnos tengan acceso a
Internet y dispositivos en casa a través de préstamo o uso de otras instalaciones publicas disponibles.

reducir la brecha digital.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo,
Administracion

Recursos Documentos Google

Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido

Valoraciéon

Actuacion 2: Realizacién de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.
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NOMBRE DE CENTRO  : Nuestra Sefiora de la Merced CODIGO DE CENTRO: 28013255
Responsable CompDigEdu Recursos Documentos Google Temporalizacion 2 Trimestre 2022-2023
Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable CompDigEdu, Equipo Recursos Documentos Google Temporalizacion 1 Trimestre 2022-2023
Directivo,, Administracion

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mds especificas.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Google Drive Temporalizacion 3 Trimestre 2022-2023
Indicador de logro No conseguido Valoracion
CURSO 23-24

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a
reducir la brecha digital en curso 23-24.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos Documentos Google Temporalizacion A lo largo del curso 23-24
Administracion

Indicador de logro Valoracion

Objetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacién dotados con mobiliario/ equipamiento digital mds
especifcio. (impresoras 3d, croma, herramientas de audio o video...).
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NOMBRE DE CENTRO : Nuestra Sefora de la Merced CODIGO DE CENTRO: 28013255

C.4 Espacios para el proceso de enseianza aprendizaje.
Objetivo: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca,
convertir espacios comunes en espacios educativos...)

: Valorar la necesidad de formacion en la metodologia y posibilidades didacticas de este tipo de espacios.

NIVEL 2: Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero no con un componente de innovacién o digitalizacién del
proceso de enseifianza.

Actuacion 1: Andlisis y valoracion de las posibilidades pedagdgicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Documentos Google Temporalizacion 3 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Disefio del espacio/s elegido/s, en funcién de las labores pedagdgicas a realizar.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Documentos Google Temporalizacion 3 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 3: Estudio de las necesidades de equipacidon informdtica en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada espacio.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo | Recursos Documentos Google Temporalizacion 3 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 4: Solicitar y valorar presupuestos

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos Temporalizacion 3 Trimestre 2022-2023
Administracion

Indicador de logro Conseguido Valoracion

Actuacion 5: Crear y poner en marcha los espacios. (equipamiento,obra...)
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NOMBRE DE CENTRO : Nuestra Sefora de la Merced

CODIGO DE CENTRO: 28013255

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos
Administracion

Temporalizacion 3 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro No Conseguido

Valoracion: A fecha Julio 2023 seguimos
en proceso de conseguir la aprobacion de
los presupuestos.

CURSO 23-24

Actuacion 5: Crear y poner en marcha los espacios. (equipamiento,obra...)

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos
Administracion

Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro : No conseguido. Debido al desembolso del nuevo aula TIC.

Valoracion: Negativa.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

necesidades detectadas.
D.1 Planes de formacion de centros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las

Todos los planes de digitalizacion deberan tener incluida una accion formativa especifica para sus necesidades.
Tendran unos temas o bloques comunes: MRCC, proteccién de datos e interrelacidén de las acciones con el PEC.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y dreas que valore las necesidades formativas del centro.
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Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo

Recursos Google Suite

Temporalizacion Finales 1 Trimestre
2022-2023

Indicador de logro:

Valoracién: Positiva

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo

Recursos Google Suite

Temporalizacion Finales 3 Trimestre
2022-2023

Indicador de logro

Valoracién: Positiva

Actuacién 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo

Recursos Google Suite

Temporalizacién Finales 1 Trimestre
2022-2023

Indicador de logro

Valoracién: Positiva

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo

Recursos Google Suite

Temporalizacion Finales 1 Trimestre
2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 5: Disenar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo,
Equipo TIC

Recursos Google Suite

Temporalizacion Finales 1 Trimestre
2022-2023

Indicador de logro

Valoraciéon : Positiva
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Actuacién 6: Subir toda la informacién de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos Google Suite Temporalizacion Finales 3 Trimestre
Equipo TIC 2022-2023
Indicador de logro Valoracion: Positiva

Actuacion 7: Establecer un plan de formacién para la implementacién del PDC.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos Google Suite Temporalizacion Finales 1 Trimestre
Equipo TIC 2022-2023
Indicador de logro: Valoracion: Positiva

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexién a
la red para su aplicacién prdctica en el aula.

D.2 Competencia digital del profesorado.

: como los PFC pueden impartirse a diferentes niveles, puede ser que el PDC incluya diferentes objetivos de este apartado.
NIVEL 3: Una parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos usando dispositivos digitales para el aprendizaje
en el aula.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el aula.

Responsable CompDigEdu Recursos Google Suite Temporalizacion: 1 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva
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Actuacion 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 1 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positiva

Actuacion 3: Disefiar un mddulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 1 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracioén:

Actuacidn 4: Incluir en la actividad formativa este médulo inicial.

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 3 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracioén:

CURSO 23-24

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el aula.

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 3: Diseiar un pildos informativas que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 1 trimestre 2023

Indicador de logro:

Valoracion:
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Actuacion 4: Incluir formacion para este grupo de profesores.

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro:

Valoracion:

formaciéon mds especifica.

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado
NIVEL 2: La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “tedrico” o poco profundo de las metodologias activas.

Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una

Actuacién 1: Recoger informacion sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes.

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

Actuacidn 2: Seleccionar las metodologias activas que mds se adecuen a las sefias de identidad del cen

tro.

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positiva

Actuacioén 3: Diseiar un mdédulo formativo prdactico sobre las metodologias activas seleccionadas.

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacién 4: Incluir el médulo formativo a la accién formativa del PDC.

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacién: 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva
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siguiente.

Actuacion 5: Incluir al menos una metodologia activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones diddcticas para el curso

Responsable CompDigEdu, profesorado

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: No conseguido

Valoracioén:

CURSO 23-24

siguiente.

Actuacion 5: Incluir al menos una metodologia activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones diddcticas para el curso

Responsable CompDigEdu, profesorado

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 2 Trimestre 2023-2024

Indicador de logro:

Valoracion:

Objetivo especifico:

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Actuacion 1: Realizar cursos internos donde unos profesores compartan con otros recursos Utiles para el aula

Responsable CompDigEdu, profesorado

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Confusa. Por parte del
profesorado se valoré como positiva esta
experiencia, sin embargo los formadores
no se vieron comodos ni aceptados en las
formaciones.
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Actuacion 2: Valorar los materiales y experiencias compartidos

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Confusa. Por parte del
profesorado se valoré como positiva esta
experiencia, sin embargo los formadores
no se vieron cémodos ni aceptados en las
formaciones.

CURSO 23-24

Actuacion 1. Realizar classrooms donde unos profesores compartan con otros recursos uUtiles para el aula

Responsable CompDigEdu, profesorado

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 1 Trimestre 2023-2024

Indicador de logro:

Valoracion:

Actuacion 2: Valorar los materiales y experiencias compartidos

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 3 Trimestre 2023-2024

Indicador de logro:

Valoracion:

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacién de la prdctica docente la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.
D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

NIVEL 2: Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacién de la prdctica docente en general pero no incluye de forma especifica
la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Elaborar un cuestionario sobre el uso de las TIC y la transformaciéon metodoldgica.

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 3 Trimestre 2022-2023
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Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva.

Curso siguiente.

Actuacion 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracién de las actividades formativas del

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 3 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva.

el cuestionario.

Actuacién 3: Incluir en la orden del dia de las reuniones de departamento/tramo/ciclo/niveles y CCP la evaluacién de los resultados obtenidos en

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 3 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: No Conseguido

Valoracion: La falta de tiempo no permite
dedicar tiempo a esto de forma grupal.

Actuacion 4: Elaborar un documento que recoja las propuestas de mejora en la inclusion de metodologias activas a partir de la evaluacién y
reflexion por los distintos érganos competentes.

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 3 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: No Conseguido

Valoracioén:

CURSO 23-24

el cuestionario.

Actuacién 3: Incluir en la orden del dia de las reuniones de departamento/tramo/ciclo/niveles y CCP la evaluacién de los resultados obtenidos en

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 3 Trimestre 2023-2024

Indicador de logro:

Valoracioén:

Actuacion 4: Elaborar un documento que recoja las propuestas de mejora en la inclusion de metodologias activas a partir de la evaluacién y
reflexién por los distintos érganos competentes.
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NOMBRE DE CENTRO  : Nuestra Sefiora de la Merced CODIGO DE CENTRO: 28013255
Responsable CompDigEdu Recursos Google Suite Temporalizacion: 3 Trimestre 2023-2024
Indicador de logro: Valoracion:

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacion de las prdcticas de
enseflanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mds sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorpordndose a las
programaciones de aula.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.
NIVEL 4: Existen aulas virtuales en plataformas como Educamadrid, Workspace o Teams y se utilizan de forma interactiva, con gran participacién
del alumnado.

Actuacion 1. Realizar una sesién recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro.

Responsable CompDigEdu Recursos Google Suite Temporalizacion: 1 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Establecer el uso de la plataforma de forma sistemdtica e interactiva (al menos una vez a la semana)

Responsable CompDigEdu Recursos Google Suite Temporalizacion: 1 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Establecer reuniones periédicas (segun necesidades) de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas
virtuales.

Responsable CompDigEdu Recursos Google Suite Temporalizacion: 1 Trimestre 2022-2023
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NOMBRE DE CENTRO  : Nuestra Sefiora de la Merced CODIGO DE CENTRO: 28013255
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva, los docentes acuden

al Compdigedu cuando tienen dudas.

Actuacion 4: Mostrar las actividades de las aulas virtuales del repositorio de aulas virtuales de la Comunidad de Madrid.

Responsable CompDigEdu Recursos Google Suite Temporalizacion: 3 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 5: Realizar comprobaciones periédicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte de todo el profesorado.

Responsable CompDigEdu Recursos Google Suite Temporalizacion: 3 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion:

CURSO 23-24

Actuacioén 5: Realizar comprobaciones periédicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte de todo el profesorado.

Responsable CompDigEdu Recursos Google Suite Temporalizacion: 3 Trimestre 2023-2024

Indicador de logro: Valoracion:

Objetivo especifico: Ampliar la participacién del centro en los proyectos de innovacién, ya sea incluyendo mds profesores/alumnos/niveles a los
programas iniciados o incorporando nuevos programas.

E.2 Participacion en programas de innovacion educativa.
NIVEL 3: El centro participa en un programa de innovacion pedagdgica.

Actuacion 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovacion pedagdgica que se realizan en el centro.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos Google Suite Temporalizacion: 3 Trimestre 2021-2022
Equipo TIC, Equipo Innovacion
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NOMBRE DE CENTRO : Nuestra Sefora de la Merced

CODIGO DE CENTRO: 28013255

Indicador de logro: : Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacidn 2: Incorporar mds profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacién pedagdgica iniciados.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo,
Equipo TIC, Equipo Innovacion

Recursos Google Suite

Temporalizacién: 3 Trimestre 2021-2022

Indicador de logro: : Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 3: Analizar los diferentes programas de innovaciéon pedagdgica para valorar cudl incorporar al centro.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo,
Equipo TIC, Equipo Innovacion

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 2 Trimestre 2021-2022

Indicador de logro: : Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 4: Aprobar en claustro la participacion en un nuevo programa de innovacion pedagdgica.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo,
Equipo TIC, Equipo Innovacion

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 2 Trimestre 2021-2022

Indicador de logro: : Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 5: Incorporar nuevos programas de innovacion pedagdgica.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo,
Equipo TIC, Equipo Innovacion

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 1 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: : Conseguido

Valoraciéon: Positiva

Actuacién 6: Organizar visita al Salén Internacional de Tecnologia e Innovacién Educativa (SIMO)

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Pdgina web SIMO

Temporalizacion Noviembre 2022, 2023 y
posteriores

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion
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Actuacion 6: Organizar visita al Salén Internacional de Tecnologia e Innovacién Educativa (SIMO)

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Pdgina web SIMO

Temporalizacion Noviembre 2022, 2023 y
posteriores

Indicador de logro:

Valoracion

modificarlos.

Objetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.
E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

como los PFC pueden impartirse a diferentes niveles, puede ser que el PDC incluya diferentes objetivos de este apartado.
NIVEL 2: Una parte del profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea de forma regular en el aula, pero sin

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre ExeLearning, Kahoot, Plickers, cuestionarios de
Mediateca, blogs de EducaMadrid, CLOUD, etc.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo,
Equipo TIC

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 2 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

programacion de aula.

Actuacion 2: Encontrar REAs adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula e incluirlos en la

Responsable Equipo Docente

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 3 Trimestre 2022-2023
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Indicador de logro:

Valoracioén:

Actuacion 3: Asesorar al profesorado sobre la adaptacién de los REA segun su alumnado.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo,
Equipo TIC

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 3 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro:

Valoracion: Parte del profesorado se ha
comprometido y ha pedido informacion.
Otra parte no desea esta informacion.

CURSO 23-24

Actuacion 3: Asesorar al profesorado sobre la adaptacién de los REA segun su alumnado.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo,
Equipo TIC

Recursos Google Suite

Temporalizacién: A lo largo del curso
2023-20234

Indicador de logro:

Valoracioén:

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacién vigente.

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)
Todos los centros deben tener un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa que incluya:

Proteccion de datos, seguridad y privacidad,

Normas sobre el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor,.(aplicando la legislacion vigente).

NIVEL 4: Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccién de datos compartido con toda la comunidad educativa.

Actuacién 1: Consultar la normativa relativa a la proteccidon de datos que se publique.
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Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos Google Suite Temporalizacion: Durante todo el curso

Equipo TIC, Secretaria

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segun haya cambios en la normativa.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos Google Suite Temporalizacion: Durante el curso
Equipo TIC, Secretaria

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Asesoramiento a otros centros en el disefio de protocolos de seguridad.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos Google Suite Temporalizacion: Durante el curso
Equipo TIC, Secretaria

Indicador de logro: No conseguido Valoracion:

Actuacion 4: Difusion de buenas prdcticas en materia de proteccion de datos entre la comunidad educativa a través de la pagina web y redes
sociales.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos Google Suite Temporalizacién: Durante el curso
Equipo TIC, Secretaria

Indicador de logro: Conseguido Valoracion:

CURSO 23-24

Actuacion 3: Asesoramiento a otros centros en el disefio de protocolos de seguridad.

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo, | Recursos Google Suite Temporalizacion: Durante el curso
Equipo TIC, Secretaria

Indicador de logro: Valoracion:
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sociales.

Actuacion 4: Difusidon de buenas prdcticas en materia de proteccién de datos entre la comunidad educativa a través de la pdgina web y redes

Responsable CompDigEdu, Equipo Directivo,
Equipo TIC, Secretaria

Recursos Google Suite

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro:

Valoracion:

Objetivo especifico:

educativa.

conocimientos previos del claustro.

E.5 Difusiéon y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.
Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad

En todos los planes de formacion incluidos en el PDC debe constar formacion actualizada sobre las medidas de seguridad
y proteccion de datos, asi como las normas sobre el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor adaptadas a los

Actuacion 1. Formar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

Responsable CompDigEdu, Secretaria

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 2° Trimestre 22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos
(aplicando la legislacién vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable CompDigEdu, Secretaria

Recursos Google Suite

Temporalizacion: 2° Trimestre 22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Establecer una comision de seguridad y proteccién de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable CompDigEdu, Secretaria

Recursos Google Suite,

Canva Temporalizacion: Julio 2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positiva
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Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS

Responsable CompDigEdu, Secretaria,
Responsable RRSS

Indicador de logro:

Recursos Google Suite

Temporalizacion: Curso 23-24

Valoracion:
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las prdcticas de
ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado. En este caso se pueden incluir objetivos del
apartado D.4 o del drea B para compartir buenas prdcticas internamente o con otros centros o instituciones.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.
NIVEL 4: El alumnado usa las TIC para disefiar materiales digitales propios (presentaciones, infografias, videos...).

Actuacion 1: Creacién de espacios virtuales o RSS para publicar los trabajos de alumnos.

Responsable CompDigEdu, Equipo Tic, Recursos Temporalizacién: Septiembre 2022
Responsable RRSS.

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Difusion de los espacios virtuales de cada grupo

Responsable CompDigEdu, Equipo Tic, Recursos Temporalizacién: Septiembre 2022
Responsable RRSS.

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacién 3: Realizacidon de eventos, congresos escolares o jornadas de buenas prdcticas presentadas por los alumnos.

Responsable CompDigEdu, Equipo Tic, Recursos Temporalizacion: Todo el curso
Responsable RRSS.
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Indicador de logro:

Valoracioén:

Actuacion 4. Compartir buenas prdcticas con otros centros

Responsable CompDigEdu, Equipo Tic,
Responsable RRSS.

Recursos

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: No Conseguido

Valoraciéon: No se pudo organizar por
dificultades en la organizacion.

Actuacion 5: Participacidon en concursos educativos (STEM, Premios de Innovacion, concursos de mondlogos, de teatro,etc.)

Responsable CompDigEdu, Equipo Tic,
Responsable RRSS.

Recursos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: No Conseguido

Valoracion: No se pudo organizar por
dificultades en la organizacion.

CURSO 23-24

Actuacion 4. Compartir buenas prdcticas con otros centros

Responsable CompDigEdu, Equipo Tic,
Responsable RRSS.

Recursos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro:

Valoracioén:

Actuacion 5: Participacion en concursos educativos (STEM, Premios de Innovacidn, concursos de mondlogos, de teatro,etc.)

Responsable CompDigEdu, Equipo Tic,
Responsable RRSS.

Recursos

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro:

Valoracioén:
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Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizaciéon de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.
F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboraciéon del alumnado.

IMPORTANTE:

Valorar la necesidad de formacion del profesorado en Metodologias de aprendizaje cooperativo/colaborativo.
NIVEL 3: El alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos muy dirigidos por el docente.

Actuacion 1: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos,
presentaciones, podcasts, edicion de video...).

Responsable CompDigEdu, Equipo Tic, Recursos Temporalizacion: Septiembre 2022
Responsable RRSS, Equipo Docente

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacidn 2: Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacion diddctica
de las diferentes materias.

Responsable CompDigEdu, Equipo Tic, Recursos Temporalizacién: Septiembre 2022
Responsable RRSS, Equipo Docente

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Sesiones informativas sobre los contenidos que se vean necesarios (proteccion de datos personales, riegos de redes sociales, ....)

Responsable CompDigEdu, Equipo Tic, Recursos Temporalizacién: Septiembre 2022
Responsable RRSS, Equipo Docente

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

CURSO 23-24
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Actuacidn 2: Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacién diddctica
de las diferentes materias.

Responsable CompDigEdu, Equipo Tic, Recursos Temporalizacion: Septiembre 2023
Responsable RRSS, Equipo Docente

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE

(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

NIVEL 2: Un numero significativo de profesores utilizan ocasionalmente herramientas digitales para realizar actividades con alumnado NEAE,
pero estas actividades no son una adaptacion de las que realizan los companeros.

Actuacion 1: Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable CompDigEdu, Equipo Tic, Recursos Temporalizacion: Septiembre 2022
Responsable RRSS, Equipo Docente

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Buscar herramientas que permitan disefiar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes
niveles o intereses.

Responsable CompDigEdu Recursos Temporalizacién: 2° trimestre 2022-23

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 3:Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.
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Responsable CompDigEdu, Equipo Recursos Google Suite Temporalizaciéon: A lo largo del curso
orientacion
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Neutra. Muchos profesores se

ven reticentes a usar las TIC con ACNEE.
Intentar aliarme con la PT del centro para
que me ayude a fomentarlo.

Actuacion 4: Difundir el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacién de los contenidos (pictogramas, Genially,
YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

Responsable CompDigEdu Recursos Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Conseguido Valoracion:

Actuacion 5: Difundir el uso de herramientas que proporcionan diversas formas de accién y de trabajo en el aula (Spreaker, Pic-collage, Creately,
Dilo, Visual Thinking.etc.)

Responsable CompDigEdu Recursos Temporalizacién: A lo largo del curso
Indicador de logro: Valoracion:
CURSO 23-24

Actuacién 3:Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.
Responsable CompDigEdu, Equipo Recursos Google Suite Temporalizacion: A lo largo del curso
orientacion

Indicador de logro: Valoracion:
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Objetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.
F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefar proyectos interdisciplinares.
NIVEL 2: Existen proyectos interdisciplinares puntuales, pero no utilizan las TIC para disefarlos.

Actuacidén 1: Confeccionar un listado de herramientas TIC prdcticas para realizar actividades interdisciplinares.

Responsable CompDigEdu Recursos Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacidn 2: Incorporar el uso de las TIC en los contenidos impartidos con metodologia AICLE/CLIL.

Responsable CompDigEdu Recursos Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Establecer en la PGA la realizacién de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo.

Responsable CompDigEdu, Claustro Recursos Temporalizacion: Curso 23-24
Indicador de logro: Valoracion:

CURSO 23-24
Actuacidn 2: Incorporar el uso de las TIC en los contenidos impartidos con metodologia AICLE/CLIL.
Responsable CompDigEdu Recursos Temporalizacion: A lo largo del curso
Indicador de logro: Valoracion: Positiva
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mdas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.

(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

IMPORTANTE:

Valorar la necesidad de formacién del profesorado en herramientas digitales para facilitar el proceso de calificacion, (Cuaderno de
calificaciones del aula virtual o raices).

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC Recursos Google Suite Temporalizacion: 3 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva.

Actuacién 2: Incluir en la accidon formativa un mdédulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable CompDigEdu Recursos Google Suite Temporalizacion: 3 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Negativa. Al tener nuestra
propia plataforma al claustro le parece
duplicar informacioén (y trabajo) .
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Actuacion 2: Incluir en la accién formativa un médulo sobre uso del libro de calificaciones de nuestra plataforma.

Responsable CompDigEdu

Recursos Google Suite

Temporalizacién: Octubre 2023

Indicador de logro:

Valoracioén:

IMPORTANTE:

Valorar la necesidad de formacién del profesorado en herramientas digitales de evaluacion.
NIVEL 1: Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacién digital (e-valuM, portfolio...).

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacién de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién y ejemplos de herramientas digitales
para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC

Recursos

Temporalizacion: 2 Trimestre 22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 2: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacién digitales.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo DOcente

Recursos

Temporalizacion: Reuniones padres 22-23
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Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

sesiones de prdctica.

Actuacion 3: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacion digital, disefiando cuando sea necesario

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google
Equipo docente

Temporalizacion: 1 Trimestre 22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positiva

Actuacion 4: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacidn.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google
Equipo docente

Temporalizacion: 1 Trimestre 22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positiva

para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Actuacion 5: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién y ejemplos de herramientas digitales

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google
Equipo docente

Temporalizacion: 2 Trimestre 22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

CURSO 23-24

Actuacion 6: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacidn digitales.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google
Equipo docente

Temporalizacion: Reuniones de padres
23-24

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva
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Actuacion 7: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacién digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de
prdctica.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google Temporalizacion: 1 Trimestre 23-24
Equipo docente

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 8: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google Temporalizacion: A lo largo del curso
Equipo docente

Indicador de logro: Valoracion:

Objetivo especifico: Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluacién.
G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacién del propio alumnado y coevaluacién sobre su propio
proceso de aprendizaje.

NIVEL 2: Existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado, pero no con nuevas tecnologias,

Actuacion 1. Programar sesiones para ensefiar a los alumnos el uso de las herramientas que se utilizardn para la autorreflexion.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google, Hojas de cdalculo Temporalizacién: A lo largo del curso
Equipo docente 22-23
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacidn 2: Disefiar rubricas de autoevaluacién y/o de evaluacién entre iguales a través de herramientas digitales.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google, Hojas de cdalculo Temporalizacién: A lo largo del curso
Equipo docente 22-23
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Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

de aula.

Actuacion 3: Incluir la autoevaluacién a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacién

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo docente

Recursos: Formulario de google, Hojas de cdalculo

Temporalizacion: A lo largo del curso
22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positiva

CURSO 23-24

Actuacién 1: Programar sesiones para ensefiar a los alumnos el uso de las herramientas que se utilizardn para la autorreflexion.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo docente

Recursos: Formulario de google, Hojas de cdlculo

Temporalizacién: A lo largo del curso
23-24

Indicador de logro:

Valoracién: Positiva

Actuacion 2: Disefiar ribricas de autoevaluacién y/o de evaluacidn entre iguales a través de herramien

tas digitales.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo docente

Recursos: Formulario de google, Hojas de cdlculo

Temporalizacién: A lo largo del curso
23-24

Indicador de logro:

Valoracién: Positiva

de aula.

Actuacion 3: Incluir la autoevaluacién a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacién

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo docente

Recursos: Formulario de google, Hojas de cdalculo

Temporalizaciéon: A lo largo del curso
23-24

Indicador de logro:

Valoracién: Positiva
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.
H.1 Uso de los medios tecnologicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus
programaciones de aula.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google, Hojas de cdlculo Temporalizacion: 1 Trimestre 22-23
Equipo docente

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Diversidad de valoraciones

Actuacion 2: Elaborar una selecciéon de medios tecnolégicos que se usardn para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias
digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google, Hojas de cdalculo Temporalizacién: 1 Trimestre 22-23
Equipo docente

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva
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Actuacioén 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo docente

Recursos: Formulario de google, Hojas de cdlculo

Temporalizacion: A lo largo del curso
22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo docente

Recursos: Formulario de google, Hojas de cdlculo

Temporalizacion: A lo largo del curso
22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

Actuacion 5: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo docente

Recursos: Formulario de google, Hojas de cdlculo

Temporalizacion: A lo largo del curso
22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

CURSO 23-24

Actuacion 5: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo docente

Recursos: Formulario de google, Hojas de cdlculo

Temporalizacion: A lo largo del curso
23-24

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva
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Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.
H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella
digital, ciberbullying...)

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.

Responsable CompDigEdu Recursos lIris Temporalizacion: 3 Trimestre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva. Muy fdcil de hacer a
través de nuestro sistema de control
parental “iris”

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google, Hojas de cdlculo Temporalizacion: A lo largo del curso
Equipo docente 22-23
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacidén contrastada y fiable.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google, Hojas de cdlculo Temporalizacion: A lo largo del curso
Equipo docente 22-23
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CURSO 23-24

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién debido al
cambio de Control parental

Responsable CompDigEdu Recursos lIris Temporalizacién: 1 trimestre 23-24

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Neutra. Supuso mucho trabajo
cambiar de software y actualizarlo.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.
H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google, Hojas de cdlculo Temporalizacion: A lo largo del curso
Equipo docente 22-23
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pdgina web del centro de los diferentes canales de comunicacién del centro con el alumnado
(correo, aula virtual..)
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Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google, Hojas de cdlculo Temporalizacion: A lo largo del curso
Equipo docente 22-23
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google, Hojas de cdlculo Temporalizacion: A lo largo del curso
Equipo docente 22-23
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mds avanzadas con
las que el alumno pueda crear recursos digitales mds dindmicos.

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.

IMPORTANTE:

Valorar la necesidad de formacién del profesorado en herramientas para la creacion de recursos digitales.

NIVEL 3: El alumnado crea recursos digitales sencillos, pero de forma auténoma, disefiando forma y contenido con el asesoramiento del docente.

Actuacion 1: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales bdsicas y avanzadas por parte del alumnado (wikis, blogs,etc.)

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Formulario de google, Hojas de cdalculo Temporalizacion: A lo largo del curso
Equipo docente 22-23
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Disefiar actividades en plataformas mds avanzadas, como blogs o wikis, en las que los estudiantes puedan comunicarse y difundir
contenido.
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Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo docente

Recursos: Formulario de google, Hojas de cdlculo

Temporalizacion: A lo largo del curso
22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 3: Desarrollar una lista de buenas prdcticas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas digitales.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo docente

Recursos: Formulario de google, Hojas de cdalculo

Temporalizacién: A lo largo del curso
22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positiva
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:
MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacién 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacién con las familias.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Ya se realizo el cursos
Equipo docente, Equipo Directivo pasados

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada en CCP y debatir posibles alternativas.
Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Ya se realizo el cursos
Equipo docente, Equipo Directivo pasados

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los
equipos/departamentos.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Ya se realizd el cursos
Equipo docente, Equipo Directivo pasados
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva
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Objetivo estratégico:

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico:

Actuacién 1:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Actuacién 2:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Actuacién 3:

Responsable Recursos

Temporalizaciéon

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos

Temporalizaciéon

Indicador de logro

Valoracion

Objetivo estratégico: Implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.
MF.3 Familias implicacion.
NIVEL 2: El AMPA es funcional y colabora con el centro, pero el resto de las familias no se implica.
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Objetivo especifico: Implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.

Actuacion 1: Potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusidon de sus actividades en la web y en RRSS, etc.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacién: Ya se realizd el cursos
Equipo docente, Equipo Directivo, pasados
Responsable RRSS

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacién 2: Programar encuentros entre AMPA y equipo directivo para compartir lineas de trabajo y generar una colaboracién activa.

Responsable Equipo Directivo Recursos: Temporalizaciéon: Ya se hace de forma
regular.
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Implicar activamente al AMPA en las actividades del centro relacionadas con la implantacién del PDC.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Curso 22-23
Equipo docente, Equipo Directivo, AMPA

Indicador de logro: Conseguido Valoracion:

Actuacion 4: Valorar explicitamente el apoyo del AMPA en la implantacion del PDC (a través de la web, RRSS, etc.).

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Curso 22-23
Equipo docente, Equipo Directivo, AMPA

Indicador de logro: No conseguido Valoracion:

CURSO 23-24
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Actuacion 4: Valorar explicitamente el apoyo del AMPA en la implantacion del PDC (a través de la web, RRSS, etc.).

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Curso 23-24
Equipo docente, Equipo Directivo, AMPA

Indicador de logro: Valoracion:

Objetivo estratégico: Disefar sesiones presenciales/online de formacién de las familias que necesiten conocer las herramientas bdsicas de
comunicacion.

MF.4 Familias competencia digital ciudadana.
IMPORTANTE: Incluir en esta formacion a las familias en el uso responsable de las tecnologias digitales, adicciones tecnolégicas, control
parental, bienestar digital...

NIVEL 2: Existen familias que manejan algun dispositivo para ver videos, hacer fotografias y mandar mensajes, pero necesitan ayuda para
utilizar herramientas de comunicacién con el centro.

Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacién de las familias que necesiten conocer las herramientas bdsicas de
comunicacion.

Actuacion 1: Identificar las familias que necesitan conocer las herramientas bdsicas de comunicacion (A través de la encuesta de competencia
digital si se tiene o de las preguntas directas a tutores del centro).

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Curso 22-23
Equipo Directivo

Indicador de logro: Conseguido Valoracion:

Actuacidn 2: Designar a la/s persona/s que se hard cargo de la formacidn sobre herramientas bdsicas de comunicacién de las familias.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacién: Curso 22-23
Equipo Directivo
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Indicador de logro: Conseguido Valoracion:

Actuacidn 3: Disefiar sesiones formativas presenciales/online dindmicas que permitan a las familias conocer y manejar las herramientas bdsicas
de comunicacion.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Curso 22-23
Equipo Directivo

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Conseguido a base de
infografias y pildoras informativas.

Actuacion 4: Contactar con las familias que no conozcan las herramientas bdsicas de comunicacion para ofrecerles formacién en el centro.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Curso 22-23
Equipo Directivo

Indicador de logro: Conseguido Valoracion:

Actuacion 5: Abrir lineas de comunicacién para solucionar incidencias y dudas, estableciendo responsable, horario, forma de comunicacién...

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Curso 22-23
Equipo Directivo

Indicador de logro: Conseguido Valoracion:

Actuacion 6: Disenar espacios para que la familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias...utilizadas

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Google sites Temporalizacién: Curso 22-23
Equipo Directivo

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Conseguido a base de
infografias y pildoras informativas.

Actuacidn 7: Programar reuniones periddicas de repaso y/o para familias nuevas..
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Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo Directivo

Recursos:

Temporalizacién: Curso 22-23

Indicador de logro: No conseguido

CURSO 23-24

Valoracioén:

Actuacidn 7: Programar reuniones periddicas de repaso y/o para familias nuevas..

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo Directivo

Recursos:

Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro:

Valoracioén:
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

MD.1 Web del centro.

IMPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una pdgina web actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de
Madrid.

NIVEL 4: Existe una web del centro estética, dindmica y funcional elaborada con herramientas avanzadas.

Actuacién 1: Crear una comisién de comunicacion y difusién que mantenga la web actualizada

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Curso 22-23
Equipo Directivo, Responsable RRSS

Indicador de logro: Conseguido Valoracion:

Actuacion 2: Contabilizar el nUmero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Curso 22-23
Equipo Directivo, Responsable RRSS

Indicador de logro: Conseguido Valoracion:

Actuacion 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable Responsable RRSS Recursos: Temporalizacion: Curso 22-23

Indicador de logro: Conseguido Valoracion:
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Actuacidn 4: Crear una revista digital de centro para las familias/alumnado cada trimestre con la participacion del AMPA y la localidad y
enlazarla a la web.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Curso 22-23
Equipo Directivo, Responsable RRSS

Indicador de logro: No conseguido Valoracion:

Actuacion 5: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable Responsable RRSS Recursos: Temporalizacion: Curso 22-23
Indicador de logro: No conseguido Valoracion:
CURSO 23-24

Actuacidn 4: Crear una revista digital de centro para las familias/alumnado cada trimestre con la participaciéon del AMPA y la localidad y
enlazarla a la web.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Curso 23-24
Equipo Directivo, Responsable RRSS

Indicador de logro: Valoracion:

Actuacién 5: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable Responsable RRSS Recursos: Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Valoracion:
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Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro
con el fin de establecer redes externas con otras instituciones

MD.2 Redes sociales.
IMPORTANTE: Reforzar la importancia de las redes sociales para comunicacion con todos los miembros de la comunidad educativa
(padres, alumnos, profesores, ...)

NIVEL 3: El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen informacién actualizada para alumnos, familias y
profesores.

Actuacion 1: Ampliar de los canales de difusion en RRSS y mejora de la visualizacidon en redes (retwittear diferentes cuentas del profesorado,
“centros amigo”, participacién en foros, etc.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: Ya se realizé el cursos
Equipo Directivo, Responsable RRSS anteriores.
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: A lo largo del curso
Equipo Directivo, Responsable RRSS 22-23
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Informar acerca de las posibilidades que ofrece la Mediateca de Educamadrid en Streaming.

Equipo Directivo, Responsable RRSS

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos:

Temporalizacion: A lo largo del curso
22-23

Indicador de logro: No Conseguido

Valoracion:

Actuacion 4: Crear hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusidon de otras cuentas docentes.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo Directivo, Responsable RRSS

Recursos:

Temporalizacion: A lo largo del curso
22-23
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Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 5: Programar lives en instagram para la difusiéon de buenas prdcticas y consejos para los distintos centros y conservar en stories.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo Directivo, Responsable RRSS

Recursos:

Temporalizacion: A lo largo del curso
22-23

Indicador de logro: No Conseguido

Valoracion:

centro en buscadores y RRSS.

Actuacion 6: Difundir los materiales creados por el centro en Instagram para conseguir seguidores y conseguir un mejor posicionamiento del

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo Directivo, Responsable RRSS

Recursos:

Temporalizacion: A lo largo del curso
22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

novedosas, etc.).

Actuacion 7: Fomentar de que toda la comunidad educativa participe de la difusidn (creacién de cuentas profesionales por parte del profesorado
para la difusién y retweeteo de las buenas prdcticas educativas de centros, proyectos en los que participa, actividades ensefianza/aprendizaje

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo Directivo, Responsable RRSS

Recursos:

Temporalizacion: A lo largo del curso
22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 8: Retransmitir por la Mediateca de Educamadrid en streaming de los eventos del centro.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo Directivo, Responsable RRSS

Recursos:

Temporalizacién: A lo largo del curso
22-23

Indicador de logro: No Conseguido

Valoracioén:
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conseguir una mayor divulgacién).

Actuacién 9: Participar en otras cuentas de instagram para la creacién de materiales colaborativos (no de centro sino de intercentros para

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo Directivo, Responsable RRSS

Recursos:

Temporalizacion: A lo largo del curso
22-23

Indicador de logro: No Conseguido

Valoracién: Positiva

CURSO 23-24

Actuacidén 3: Informar acerca de las posibilidades que ofrece la Mediateca de Educamadrid en Streaming.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo Directivo, Responsable RRSS

Recursos:

Temporalizacion: A lo largo del curso
23-24

Indicador de logro:

Valoracion:

Actuacion 5: Programar lives en instagram para la difusién de buenas prdcticas y consejos para los distintos centros y conservar en stories.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo Directivo, Responsable RRSS

Recursos:

Temporalizacion: A lo largo del curso
23-24

Indicador de logro:

Valoracion:

Actuacion 8: Retransmitir por la Mediateca de Educamadrid en streaming de los eventos del centro.

Responsable CompDigEdu, Equipo TIC,
Equipo Directivo, Responsable RRSS

Recursos:

Temporalizacién: A lo largo del curso
23-24

Indicador de logro:

Valoracioén:

conseguir una mayor divulgacion).

Actuacion 9: Participar en otras cuentas de instagram para la creacién de materiales colaborativos (no de centro sino de intercentros para
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Responsable CompDigEdu, Equipo TIC, Recursos: Temporalizacion: A lo largo del curso
Equipo Directivo, Responsable RRSS 23-24
Indicador de logro: Valoracion:

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Valoracidn de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.
Las personas que actuan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

Equipo Directivo.
CompDigEdu del centro,
Coordinador TIC

ATD

Temporalizacion.
La temporalizacién de la evaluacion se realizard trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacion de los objetivos que tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y
si este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.
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Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elaborard un informe de la consecucién de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso
proximo, que serdn elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos.
Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:

Selfie del curso anterior y que se aplicard cada curso escolar.

PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pdgina web, redes sociales, etc).
Memoria final y PGA.

Actas de la comision #CompDigEdu.

Valoracion del #ompdigEdu del centro.

Valoraciones del ATD del centro.

Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso de evaluacion del PDC: (Como se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las
actuaciones)

También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables,
realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluaciéon, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Losindicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e |aherramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa
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El plan se evaluard en funciéon de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

Elementos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos dmbitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacion
para que sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin

planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacién del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:

Reuniones para la evaluacion del plan que de manera trimestral desarrolle la comision #CompDigEdu.
Valoracion de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
Valoracion de la ejecucién del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

Valoracion de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

GNP

En las diferentes reuniones de la comision #CompdigEdu levantard acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.

Procedimiento para el andlisis de los resultados

1. Reuniones de la comision #CompDigEdu trimestrales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla

de temporalizacién del plan).
2. Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese trimestre

o de forma anual para todo el curso.
3. Extracciéon de conclusiones de la Comision #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y

objetivos planteados en el plan.

79




AR . . .
b2 2 2l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unidn Europea

Pt g%m%?iEfRLI‘J}?\IR/%EES)ILJD%%(:EIgN‘ W v Resiliencia NextGenerationEU
NOMBRE DE CENTRO : Nuestra Sefiora de la Merced CODIGO DE CENTRO: 28013255

4. Extraccion y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.

5. Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comisiéon #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para su traslado
al claustro de profesores.

6. Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian
establecidas las dreas de mayor impacto para el curso préximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

Factores a tener en cuenta a la hora de elaborar las propuestas de mejora:

e En funcion de las dreas que lo necesiten se formulardn las mismas para actualizar el plan.
e En caso necesario se reorganizard la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoraciéon del médulo de formacién del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora de la
competencia digital docente.

Elementos a valorar

e El desarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la misma. Adquisicion de
competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

e |aimplicacidn del profesorado del centro (nUmero de profesores que realizan la formacion, porcentaje que representa del claustro, actividades
evaluativas presentadas, etc).

Personal implicado en la valoracion

e Plano inicial: CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comision #Compdigedu.

Herramientas de valoracion

e Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.
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Conclusiones y propuestas de mejora.

Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacién en el centro.
Exposicion a la comision #CompDigEdu del documento.

Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.

Documento de la comision #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacién en el centro.

Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacicn, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Tomar contacto con el claustro para concienciar de la importancia de Plan Digital

Valoracion: Muy positiva.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Potenciar la formacién entre el profesorado para la mejora de la competencia digital.

Valoracion: Positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
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Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo especifico: Proporcionar soporte a los comparieros que desean realizar el examen de competencia Digital

Valoracién: Muy positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Crear un banco de recursos mejorable cada afio.

Objetivo especifico: Asesorar a los comparfieros con la mejor manera para adquirir nivel en su competencia digital.

Valoracion: Positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Mejora de la Wifi, poniendo repetidores donde sea necesario

Valoraciéon: Positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Mejora de la dotacién tecnoldgica del centro.

Valoracion: Negativa

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):Seguir insistiendo en la necesidad de mejora.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Formar a los compaineros en cursos internos para la mejora de la competencia digital

Valoracion: Neutra

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Pedir ponentes externos para esta formacion.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Crear un repositorio de herramientas web Utiles para el profesorado

Valoracion: Muy positiva.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Formar a los compaiieros en pdginas y aplicaciones para la evaluacién digital

Valoracion: Muy positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
y aprendizaje.

Objetivo especifico: Continuar con el proyecto Chromebook en el aula, amplidndolo un curso mds.

Valoracién: Muy positiva
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Fomento del uso de las herramientas de google suite para el aprendizaje en el aula

Valoracién: Muy positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Seguir con la implementacion de L1y L2 de Google en el centro como formacién y reciclaje de formacién.z

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Presentar al menos el 50% del claustro al procedimiento para evaluar la competencia digital

Valoracion: Muy positivo.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Uso de formularios para conocer la satisfaccidon del centro con respecto a su nivel digital

Valoracion: Neutra

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):Mejorar el formulario y proponer fechas para pasarlo al claustro

VALORACION GENERAL CURSO 22-23:
e Valoracion del #CompdigEdu del centro.
Muy positiva. La I#CompdigEdu del centro ha sido un elemento de ayuda, apoyo y motivaciéon entre los comparieros. Ha sido referente para la toma de

decisiones con respecto al plan digital y se ha erigido como lider para el apoyo del claustro en el proceso de certificaciéon de la competencia digital
docente.

e Valoraciones del ATD del centro.
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Muy positiva. El ATD del centro ha sido siempre una guia y apoyo constante. Sus rdpidas y concisas respuestas han supuesto una ayuda imprescindible
para el desarrollo del plan digital y también para el correcto desarrollo del proceso de certificacion de la competencia digital docente. Ha
proporcionado herramientas, recursos e informacion que han supuesto un referente dentro del centro.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas, planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo especifico: Fomento del curso de mecanografia para los alumnos de 4°

Valoracion: Neutra

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Es necesario implementar este paso como previo, aunque los alumnos lo consideren menos atractivo que
otros.

Objetivo especifico: Crear una programacion vertical para disefiar en qué asignaturas y cursos se ensefian cada herramienta

Valoracion: Negativa

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Establecer acuerdos con profesores de forma especifica para que lleven a cabo este procedimiento
durante el préximo curso y se establezca una periodicidad.
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Relacion a través de la plataforma digital educativa para contactar con el profesorado

Valoraciéon: Positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Uso de las tic para facilitar las tutorias personales

Valoracion: Muy positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Mejorar y alimentar el instagram del centro, con publicaciones periddicas

Valoracion: Muy positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Mantener el uso de las redes sociales mds antiguas (Facebook) para la publicacién de contenido

Valoracion: Negativa

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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